[image: image1.jpg]MyHuLHIaNEHOE GI0KETHOE YUpEKIEHHE JOMOTHUTEIbHOr0 00pa3oBaHus
«LIeHTp BHEILIKOJILHOH JeATEIbHOCTH

(nonHOe HauMeHOBaHHe 0Opa30BaTeNbHON OpraHu3alkH)

(

MBYJIO LleHTp BHELIKOIBbHO#H )
JECATEIbHOCTH

COTI'JIACOBAHO!

Tenaroruueckum coetom MBY J10

(KpaTKoe HaHMEHOBaHHe)

(HaMMEHOBAHHE MPEACTABUTEILHOTO

(mpotokon _15. 04.

(AOJIKHOCTB)

Xannynuna A.@.
(©.1.0.)

Ne3 )

15.04:2022
(nara)

OTueT 0 pe3yabTaTax camMoo0c/1e10BaAHUS

MyHHUHNAIBHOTO GI0AZKETHOrO Y4 PesIeH s 10T0IHHTEIbHOr0 00pa3oBaHust

«I.IeHTp BHEIKOJILHOH JesiTeJIbHOCTH»

3a 2021 roa

AHaJMTHYECKAs YaCTh

1. O6wne cBeaenusi 06 06pazoBaTe/IbHOH OPraHH3aUHH

[ Hanmenosanue MyHuuunanpHoe 0I0KETHOE yupekIeHHe
obpa3oBaTeIbHON JIOTIOJIHUTENBHOTO 00pasoBaHust «L{eHTp BHEIIKONBbHOH
opraHu3aluu nestensHoctun(MBY 10 LIB/1)

| PykoBoauTens Xannynanna Asncy @atbIXoBHA

| Anpec opraHu3audu

461710, c.Acekeeso, yi.Komcomornbckas, 23

| Tenedon, daxc

| 8(35351)2-19-59

Azipec 3/1eKTPOHHOH MOYThI

[ cdt-kom27@mail.ru

YupeauTenb Orzen obpazoBanust MO «AcexeeBCKHH paion»
Jlata coznanus 1968
JInuensus Ne 2997 ot 03.10.2016r.
CBHIETeNBCTBO O
- rocynapcTBeHHON
aKKpeAUTaLUn

1 YCnOBIA COrNACOBAHH C NPEACTABMTENbHIMU OPraHaMH PABOTHKOB, OBYNAIOLIXCS, CNY|aN YETa MHEHiR COBETOR OBYMBI0LMXCA U poauTened

(38KOHHbIX NPEACTABUTENEH) YCTAHOBNEHbI 3aKOHOATENLCTEOM,
2 [OpAAOK YTBEPKIEHNR NIOKANTBHOTO AKTa AOMKHOCTHBIM NIMUOM MMM PACNIOPRAUTENbHLIM BKTOM YCTaHABNMBAET 00pa3oBaTeNbHaR OpraHusaums 8

MHCTPYKUWY 1O AGNONPOM3BOACTBY.




	Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования

«Центр внешкольной деятельности»

	(полное наименование образовательной организации)

	(
	МБУДО  Центр внешкольной деятельности
	)

	(краткое наименование)


	СОГЛАСОВАНО

	
	УТВЕРЖДАЮ


	Педагогическим советом МБУДО ЦВД

	
	        И.о.директора  

	(наименование представительного органа)
	
	(должность)

	
	
	
	
	Халиулина А.Ф.

	(протокол от
	15. 04. 2019г.
	
	№ 3
	)
	
	(подпись)
	
	(Ф. И. О.)

	
	
	15.04.2022
	

	
	
	(дата)
	


Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Центр внешкольной деятельности»

за 2021 год
Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной деятельности»(МБУДО ЦВД)

	Руководитель
	Халиулина Алсу Фатыховна

	Адрес организации
	461710, с.Асекеево, ул.Комсомольская, 23

	Телефон, факс
	8(35351)2-19-59

	Адрес электронной почты
	сdt-kom27@mail.ru

	Учредитель
	Отдел образования МО «Асекеевский район»

	Дата создания
	1968

	Лицензия
	№ 2997 от 03.10.2016г.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	


	МБУДО Центр внешкольной деятельности расположен  в районном центре села Асекеево.

	Основным видом деятельности Центра внешкольной деятельности является реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

 Учреждение реализует  общеобразовательные программы по 5 направлениям деятельности: Техническое творчество, туристско-краеведческое, художественно-эстетическое, естественно-научное, социально-педагогическое.



II. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в учреждении организуется в соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписание занятий.
Содержание дополнительных общеобразовательных программ обусловлено образовательными запросами и потребностями учащихся и их родителей, учитываются уровень развития и возрастные особенности детей.

Календарно-тематические планы базируются на дополнительных общеобразовательных программах, однако им присуща также внутренняя подвижность содержания блоков и технологий, связанная с индивидуальными способностями и особенностями учащихся.Таким образом, анализируя программное обеспечение образовательного процесса в ЦВД, можно сделать вывод, что:

1. Все программы соответствуют специфике дополнительного образования детей, их структура выстроена в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным  программам», Приказ Минобрнауки России от 18.11.2015 г. № 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)».
2. Наличие в ЦВД дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, учитывающих интересы детей разного возраста, позволяет удовлетворить потребности в дополнительных образовательных услугах всем желающим детям, проживающим в районе.

Неотьемлемой частью образовательного процесса является его воспитательная составляющая. Цель воспитательной системы – развитие потребностей и природных задатков детей, их способности к самопознанию, социальному и индивидуальному творчеству.

Главная воспитательная задача Центра – максимально поддержать ребенка в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий, проблем, сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, творческими дерзаниями.
В МБУДО ЦВД проводился мониторинг удовлетворенности результатами образовательного процесса среди учащихся и родителей (законных представителей). Результаты анкетирования 2020-2021 учебного года показали:

Качеством дополнительного образования (качеством образовательных услуг) Центра в целом удовлетворены в полной мере – 94% родителей, частично – 5,5%, не удовлетворены – 0,5%;

-89,4% родителей отметили, Что Центр пользуется авторитетом,

-71,4% родителей получают информацию о Центре со слов других родителей;

- 31,9% родителей получают информацию  из официального сайта учреждения;

85,7% детей ходят к нам с удовольствием;

89,7% родителей ответили: работа педагогов устраивает полностью;

89,8% родителей устраивает качество получаемых детьми знаний и умений;

83,3% родителей полностью осведомлены о работе детских творческих объединений;

64,4% родителей высказывают пожелания улучшения материальной базы (мебель, аппаратура).

Сегодня в Центре внешкольной деятельности реализуются программы дополнительного образования следующих направленностей:

· Художественно-эстетическая;

· Социально-педагогическая;

· Туристско-краеведческая;

· Естественнонаучная;

· Техническая.

Художественно-эстетическая направленность

Программы художественно-эстетической направленности проектируются для детей разных возрастных категорий: учащихся дошкольного, младшего, среднего школьного возраста.  Программы ориентированы на развитие общей и эстетической культуры воспитанников, художественных способностей в избранных видах искусства. Художественные программы, в зависимости от познавательных потребностей и способностей детей, имеют общекультурную и углубленную направленность; служат средством организации свободного времени, формируют процесс творческого самовыражения и общения детей и подростков.

Программы декоративно-прикладного искусства включают в себя занятия по специальным художественным дисциплинам (рисование, лепка, мягкая игрушка, плетение из бисера и др.). Формируют у детей практические умения и навыки по технике выполнения различных изделий, прививают любовь к прикладному искусству,  развивают воображение, фантазию, художественный вкус, изобретательность, творческую активность. Дети приобретают знания об истории прикладного творчества разных народов и родного края. Программы носят разноуровневый характер и предусматривают как развитие элементарных пользовательских навыков владения приборами и инструментами, применяемыми в декоративно-прикладном творчестве, так и развитие умений создавать оригинальные произведения прикладного творчества. Большое внимание придается самостоятельному изготовлению декоративных изделий, формированию и развитию на этой основе индивидуального художественного вкуса и индивидуального самовыражения творческих способностей учащихся.

Программы предусматривают обширную выставочную, конкурсную деятельность детей, посещение выставок.
В рамках художественно-эстетической направленности педагогами ЦВД осуществляется деятельность в 14 объединениях.

	№
	Наименование программы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	1
	Ритм
	6
	56

	2
	ИЗО Радуга
	5
	66

	3
	Калейдоскоп
	2
	30


Техническая направленность

Образовательные программы направлены на формирование здорового образа жизни, создание условий для достижения технических успехов.


В рамках технической направленности педагогами ЦВД осуществляется деятельность в 2 объединениях

	№
	Наименование программы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	1
	Художественная обработка материалов
	2
	24

	2
	3-Д моделирование
	4
	50


Социально-педагогическая направленность

. Образовательные программы социально-педагогической направленности многофункциональны по целевому назначению, способствует развитию творческих способностей, воспитанию интеллектуальной инициативы, предусматривают повышение уровня учащихся, а также создают условия для расширения знаний в области профессиональной деятельности

Программы данной направленности ориентированы на формирование сознательной личности, нацеленной на постоянное повышение своего культурного уровня, формирование мнения по важнейшим проблемам общества и человеческим отношениям, развитие самосознания и самовоспитания.

В рамках социально-педагогической направленности педагогами осуществляется деятельность в 20 объединениях:

	№
	Наименование программы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	1
	Я волонтер
	3
	45

	2
	Школа безопасности
	1
	12

	3
	Родной язык (татарский) ДОУ «Теремок»
	3
	44

	4
	Родной язык (татарский) ДОУ «Улыбка»
	2
	30

	5
	Лидер
	3
	45

	6
	Юнармия
	2
	132

	7
	Содружество
	1
	23

	8
	ЮИД
	1
	15

	9
	Юный филолог
	4
	60


Туристско-краеведческая направленность


 Программы туристско-краеведческой направленности в системе дополнительного образования ориентированы на познание истории нашей Родины, судеб соотечественников, семейных родословных, являются источником социального, личностного и духовного развития учащихся. Туристско-краеведческая направленность включает следующие группы программ: пеший, вело- и другие виды туризма, краеведение, музееведение. 

В рамках туристско-краеведческой направленности педагогом осуществляется деятельность в одном объединении.

	№
	Наименование программы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	1
	Моя малая Родина
	1
	15


Естественнонаучная направленность

Программы естественнонаучной направленности ориентированы на развитие познавательной активности, самостоятельности, любознательности, на дополнение и углубление школьных программ по математике, физике, биологии, экологии, способствуют формированию интереса к научно-исследовательской деятельности учащихся. Естественнонаучная направленность включает следующие группы программ: учебно-исследовательская деятельность и изучение за страницами учебников целого ряда дисциплин: математика, физика, информатика.
В рамках естественнонаучной  направленности педагогом осуществляется деятельность в одном объединении.

	№
	Наименование программы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	1
	Занимательный английский
	5
	48




Программно-методическое обеспечение рассматривается как самый важный ресурс образовательной системы, обеспечивающий ее качество и эффективность, особенно в вопросе повышения качества учебного занятия.


В 2020-2021 учебном году продолжена работа по упорядочению программно-методической базы и обновлению содержания образования. Проведена общая внеплановая экспертиза всех образовательных программ, на соответствие новому законодательству.

Количество образовательных программ 2020-2021 учебный год

	№
	Направленность программ


	Количество программ

	1
	Художественно-эстетическая
	3

	2
	Техническая
	2

	3
	Социально-педагогическая
	8

	4
	Туристско-краеведческая
	1

	5
	Естественнонаучная
	1


Аналитическая таблица соотношения программ по длительности освоения

	Длительность освоения программ
	2020-2021 учебный год

	Краткосрочного освоения
	12
	60%

	Долгосрочного освоения
	3
	40%



 Программы краткосрочного освоения (от 1 до 2 лет), как правило, носят ознакомительный характер; программы, реализуемые от 3 и более лет, предполагают углубленное освоение программного материала.


Основные организационные формы освоения образовательных программ:

· Учебные группы по годам обучения;

· Индивидуальные занятия.

Системность оценки освоения учащимися образовательных программ:

· Фиксация результатов выполнения программ (посещение открытых занятий, контроль количественного состава учащихся);

· Форма и методика оценки усвоения программ (оценивается в процессе выставок, концертных программ, участия в мероприятиях муниципального и регионального уровней).

Полнота реализации дополнительных образовательных программ составила 100%, сохранность контингента 100%.
В результате анализа программно-методического обеспечения были сделаны следующие выводы:

· педагоги четко проектируют цели и задачи образовательного процесса;

· педагоги имеют в наличии необходимые средства, материалы и методики диагностики конечного результата;

· внедряется система инновационной оценки «Портфолио» педагога и учащегося;

· методистом ведется целенаправленная работа по освоению педагогами современных образовательных технологий и внедрению их в воспитательно-образовательный процесс с целью повышения качества образовательного процесса.

К положительным аспектам программ следует отнести следующее:

- многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, практический, исследовательский, игровой);
- разнообразие форм организации образовательного процесса (экскурсии, конкурсы, поездки, мастер-классы, презентации и др.);

-индивидуальный и дифференцированный  подход к детям;

- многообразие  форм подведения итогов реализации образовательных программ (выставки, фестивали, соревнования, конференции, концерты и т.д.). 

II. Система управления организацией

	Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.


Органы управления, действующие в Центре внешкольной деятельности
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ЦВД

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной  деятельностью учреждения, в том числе рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг;

-регламентации образовательных отношений;

- разработки образовательных программ;

- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;

-материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

- координации деятельности методических объединений;



	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.




Для осуществления учебно-методической работы в организации созданы методические объединения.
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в учреждении действует Совет родителей.

III. Оценка кадрового состава

На период самообследования в МБУДО ЦВД работают 14 педагогов, из них 0 –внешний совместитель.
	№
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников

	1
	Численность педагогических работников - всего
	14

	
	из них:
	

	1.1.
	Штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	14

	1.2.
	Педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	0

	2
	Численность педагогических работников, имеющих квалификацию:
	

	2.1.
	Лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	5

	2.2.
	Лица, имеющие первую квалификационную категорию
	8

	2.3.
	Прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности
	0

	3.
	Из общей численности педагогических работников, имеют образование:


	

	3.1.
	Высшее профессиональное образование
	7

	3.2.
	Среднее профессиональное образование
	7

	3.3.
	Начальное профессиональное образование
	

	3.4.
	Среднее (полное) общее образование
	

	4.
	Из общей численности педагогических работников имеют стаж работы:
	

	4.1.
	Менее 2 лет
	1

	4.2.
	От 2 до 5 лет
	1

	4.3.
	От 5 до 10 лет
	1

	4.4.
	От 10 до 20 лет
	5

	4.5.
	20 лет и более
	6



В целях повышения качества образовательной деятельности в центре проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями центра и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

- повышение уровня квалификации персонала.


Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество деятельности обучающихся, необходимо констатировать следующее:
- образовательная деятельность в центре обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

- кадровый потенциал Центра динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.


Педагоги внедряют инновационные технологии в образовательный процесс, разрабатывая и внедряя новые формы и методы современного дополнительного образования детей.


Педагоги постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство через посещение курсов повышения квалификации, вебсеминаров, конференций.
	ОО
	Наименование курсов, вебсеминаров
	Кол- во педагогов

	МБУДО Центр внешкольной деятельности
	«Профессиональный стандарт педагога»
	1

	
	«Организация образовательного процесса в системе дополнительного образования по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ»
	1

	
	«Формы  и методы патриотического воспитания: традиции и инновации»
	1

	
	«Эффективные технологии в реализации направленностей дополнительного образования»
	3

	
	«Современные проблемы сохранения и развития национальных культур в системе дополнительного образования»
	2

	
	«Современные аспекты обеспечения интернет -безопасности детей»
	3

	
	«Дидактические игры как средство всестороннего воспитания детей дошкольного возраста»
	1

	
	«Развитие творческого мышления и творческих способностей учащихся»
	1

	
	Менеджмент в образовании
	1

	
	Организация и осуществление дополнительного образования детей с ограниченными возможностями и нвалидностью от 5-18 лет
	



Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что ЦВД имеет работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации.
IV. Самооценка воспитательной и организационно- массовой деятельности образовательного учреждения


Воспитательная деятельность в ЦВД ориентирована на формирование общечеловеческих ценностей, социально-значимых качеств, базовой культуры детей и подростков, укрепление здоровья, оказание помощи в социализации, саморазвитии и творческой самореализации личности.


Воспитательная и организационно-массовая работа ведется в соответствии с планом работы Центра по следующим направлениям: техническое направление, духовно-нравственное художественно-эстетическое воспитание, социальная деятельность, работа с родителями.

Все направления воспитательной деятельности осуществляются:

-в ходе образовательного процесса – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание, наличие регионального компонента в образовательных программах;

- при проведении мероприятий, направленных на:

*пропаганду здорового  образа жизни, формирование ценностного отношения к своему здоровью;
* активизацию процесса развития у детей и подростков заинтересованного отношения к истории и культуре родного края, своей страны, формирование духовности, нравственности, патриотизма, воспитание толерантности, милосердия, способности проявить заботу;

*внедрение активной социальной практики, направленной на комфортную социализацию учащихся  в обществе и выстраивание гармоничных отношений с членами социума.

* укрепление и расширение связей с родителями.


Более половины обучающихся ЦВД стали участниками массовых мероприятий различной направленности.


Проводится большая работа по профилактике наркомании, токсикомании, курения, по безопасности жизнедеятельности обучающихся. Это беседы по профилактике детского травматизма, беседы о правилах поведения на водоемах во время зимних и летних каникул, лекции и беседы о правильном питании.


Внимание уделяется также духовно-нравственному, патриотическому и социальному воспитанию.


Художественно-эстетическое направление образовательной деятельности является одним из основных в учреждении, что способствует развитию творческого потенциала личности ребенка, удовлетворению его эмоциональных, интеллектуальных, познавательных и культурных потребностей.

 Основными задачами являются:

- формирование потребности воспитанников участвовать в творческих делах Центра;

- воспитание стремления к содержательному и продуктивному времяпрепровождению;

- воспитание эстетического вкуса;

- участие в творческих конкурсах, выставках, проектах.


Выступления творческого коллектива «Ритм» ЦВД можно увидеть на различных конкурсах, фестивалях, на концертных площадках района в дни профессиональных и государственных праздников.


Активными участниками выставочной и конкурсной деятельности являются обучающиеся художественно-эстетического направления.


Неоценимую роль в воспитательном процессе ЦВД играет участие родительской общественности. Эта работа направлена на организацию сотрудничества в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, обучению, личностному развитию детей и имеет следующие формы взаимодействия:

- родительские собрания;

- индивидуальные консультации и беседы;

-праздники и мероприятия «новый год», «День открытых дверей», «23 февраля», «День матери», «8 марта»;

-приглашение родителей на выставки, концерты;

-помощь родителей в организации мероприятий, поездок на различные конкурсы, соревнования;

- ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом на информационном стенде в ЦВД.


Организуя работу с родителями (законными представителями), ЦВД ставит перед собой задачи:
· учет мнения родителей (законных представителей) при разработке будущего состояния образовательного и воспитательного процесса;

· привлечение родителей (законных представителей) учащихся к организации совместных мероприятий;

· сотрудничество при разрешении кризисных ситуаций.

Достижения детей и педагогов разного уровня

	№10 Сведения об участии детских колективов и индивидуальных участников в российских  мероприятиях в 2021 году 

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога (полное)
	Наименование детского коллектива 
	Дата
	Название конкурса
	Место проведения
	Учредитель
	Возраст уч-ся 
	Кол-во участ-ников
	Кол-во победи-телей
	Награда, Ф.И. победителя*

	1
	Шаяхметова Гульфия Муссеевна
	ШМ "Истоки"
	май.21
	"Эхо времён"
	Оренбург
	ООДТДМ им.Поляничко
	9 класс
	3
	3
	Шигапова Аделина 3, Рахимова Эльвина 2 место, Бугаец Даниил 3 место

	2
	Шаяхметова Гульфия Муссеевна
	ШМ "Истоки"
	февраль-март 2021
	"Джалиловские чтения"
	Бузулук, городская библиотека
	ООДТДМ им.Поляничко
	6 кл, 10 кл.. 11 кл.
	3
	1
	Валишина Алсу, Диплом 3 ст.

	2
	Шаяхметова Гульфия Муссеевна
	ШМ "Истоки"
	декабрь-февраль 2021
	"Без срока давности"
	Оренбург
	ООДТДМ им.Поляничко
	9 класс
	2
	0
	Бугаец Даниил, Шигапова Аделина

	3
	Гизатуллина Людмила Викторовна
	ТО "Ритм"
	май, 2021
	"Мои герои большой войны"
	дист.
	 
	8 класс
	12
	0
	Участие

	4
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО"ИЗО Радуга"
	декабрь, 2021
	"Золотая осень"
	дист.
	ДОО "Интеллектуальный Дагестан"
	2-4 кл
	5
	4
	Мусифуллина Диана, Мусифуллина Лия, Рудакова Мария, Усманова Юлиана

	5
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО"ИЗО Радуга"
	#######
	"Природа родного края"
	дист.
	Образовательный портал "Ника"
	7-15 лет
	4
	4
	Давлятов Карим, Зимина Валерия, Гадыева Альмира,Сатардинова Эльмира,

	6
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО"ИЗО Радуга"
	#######
	"Художественная мастерская"
	дист.
	г.Москва, Всероссийский центр проведения и разработки интерактивных мероприятий "Мир педагога"
	10 лет
	1
	1
	Диплом 1 ст., Нугуманова Алина

	7
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО"ИЗО Радуга"
	май, 2021
	"Неопалимая купина"
	дист.
	Оренбург, ООДТДМ им.Поляничко
	7-12 лет
	9
	0
	Участие

	8
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО"ИЗО Радуга"
	май, 2021
	"Рисуем Победу"
	дист.
	Российское инф. Агенство "Музеи победы"
	7-14 лет
	6
	0
	участие

	9
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО"ИЗО Радуга"
	декабрь, 2021
	"Слава России"
	дист.
	г.Москва, АНО ЦКП "Развитие"
	7-11 лет
	6
	в работе
	 

	10
	Абдрашитова Флюра Нигматулловна
	ТО "Город мастеров"
	декабрь-февраль 2021
	"Новогодние фантазии"
	дист.
	г. Санкт-Петербург
	11 лет
	1
	1
	Диплом 1 ст., Мустякова Зарина

	11
	Хайруллина Фаина Эриковна
	ТО "Юнармия"
	март-май 2021
	"Поэзия серебрянного века"
	дист.
	ООДТДМ им.Поляничко
	12 лет
	1
	1
	Диплом 1 ст., Садыков Равиль

	 
	Хайруллина Фаина Эриковна
	ТО "Юнармия"
	сентябрь-январь 2021
	"Рукописная книга"
	дист.
	ООДТДМ им.Поляничко
	12 лет
	3
	1
	Диплом 3 ст., Садыков Равиль

	 
	Хайруллина Фаина Эриковна
	ТО "Юнармия"
	февраль-март 2021
	"Джалиловские чтения"
	Бузулук, городская библиотека
	ООДТДМ им.Поляничко
	6 кл.
	1
	1
	Диплом 2 ст., Садыков Равиль

	12
	Хайруллина Фаина Эриковна
	ТО "Юнармия"
	март-май 2021
	"Живая классика"
	дист.
	 
	5-7 кл.
	2
	0
	Диплом за участие, Трошкина Виктория, Леонов Павел

	13
	Кондратьева Елена Александровна
	учитель русского языка и литературы
	декабрь-февраль 2021
	"Без срока давности"
	дист.
	ООДТДМ им.Поляничко
	9 класс
	1
	1
	Кондратьева Арина, Диплом 3 ст.

	14
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО "ИЗО Радуга"
	январь-март 2021
	"Базовые национальные ценности"
	дист.
	ООДТДМ им.Поляничко
	2-4 кл
	1
	0
	Гадыева Альмира, за участие

	15
	Шаяхметова Гульфия Муссеевна
	ШМ "Истоки"
	апрель-май 2021
	"Активисты школьных музеев"
	дист.
	ООДТДМ им.Поляничко
	9-10 кл.
	12
	0
	за участие

	16
	Фархутдинова Гульнара Асхатовна
	ТО "Калейдоскоп"
	фев.21
	"Векториада"
	дист.
	г.Саратов, "Центр научного творчества "Вектор"
	5 кл.
	1
	1
	Диплом 1 ст., Фархутдинова Розалина

	17
	Халиулина Алсу Фатыховна
	ТО "Занимательный английский"
	февраль, 2021
	Всероссийская олипиада "Время знаний"
	дист.
	Всероссийские олимпиады для школьников
	4 класс
	1
	1
	Диплом 1 ст., Ситдикова Ясмина

	17
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО "ИЗО Радуга"
	январь-февраль, 2021
	"И снова в сказку"
	дист.
	г.Москва, русурсный центр "Инфраструктура благотворительности"
	12- 14 лет
	2
	0
	Участие,Зимина Валерия, Султанова Алия

	18
	Хабибуллина Зайтуна Сулейманова
	ТО "Добрые сердца"
	март-май 2021
	"Волонтёрское движение"
	дист.
	Образовательный портал "ФГОС Онлайн"
	12-17 лет
	12
	12
	Диплом 1 ст.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Сведения об участии детских колективов и индивидуальных участников в международных мероприятиях в 2021 году 

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога (полное)
	Наименование детского коллектива 
	Дата
	Название конкурса
	Место проведения
	Учредитель
	Возраст уч-ся 
	Кол-во участ-ников
	Кол-во победи-телей
	Награда, Ф.И. победителя*

	1
	Халиулина Алсу Фатыховна
	ТО "Занимательный английский"
	фев.21
	"Эрудит онлайн"
	дист.
	научно-образовательный центр "Эрудит онлайн" 
	4 кл.
	1
	1
	Диплом 2 ст., Ситдикова Ясмина

	2
	Халиулина Алсу Фатыховна
	ТО "Занимательный английский"
	фев.21
	Международная олимпиада "Английский на отлично"
	дист.
	г. Москва
	4 кл.
	1
	1
	Диплом1 ст., Вафин Айдар

	3
	Халиулина Алсу Фатыховна
	ТО "Занимательный английский"
	мар.21
	"Я-лингвист"
	дист.
	Красноярский край
	2-10 кл
	6
	4
	Диплом 2 ст., Ситдикова Ясмина, Диплом 2 ст. Абрамоы Мирослав, Диплом 3 ст. Халиулин Имиль, Гадылгареева Зарина диплом 3 ст.

	4
	Халиулина Алсу Фатыховна
	ТО "Занимательный английский"
	дек.21
	"Британский бульдог"
	дист.
	Санкт-Петербург
	3-11 кл.
	5
	в работе
	 

	5
	Абдрашитова Флюра Нигматулловна
	ТО "Город мастеров"
	ноябрь-декабрь 2021
	"Творчесво без границ"
	дист.
	Нижний-Новгород
	6 лет
	2
	2
	Фасхаева Сальма, Диплом 1 ст., Мухаметзянова Сильвия Равилевна, лауреат

	6
	Мусифуллина Альфия Равильевна
	ТО "3D моделирование"
	ноябрь-декабрь 2021
	"Творчесво без границ"
	дист.
	Нижний-Новгород
	6 класс
	1
	1
	Диплом 1 ст., Степанова Карина

	7
	Ильясова Людмила Васильевна
	ТО "ИЗО Радуга"
	ноябрь-декабрь 2021
	"Проект Слава России"
	дист.
	Москва, Международная конкурсная команда АНО ЦКП "Развитие"
	2-5 кл.
	3
	в работе
	 

	8
	Гизатуллина Людмила Викторовна
	ТО "Ритм"
	октябрь-январь 2021
	"Ты можешь!"
	дист.
	Москва, Проект Международных конкурсов Музыкальных и танцевальных жанров
	5-7 кл.
	12
	12
	Диплом 1 ст., ТО "Ритм"

	9
	 Абдрашитова Флюра Нигматулловна
	ТО "Город мастеров"
	ноябрь-декабрь 2021
	"Материнское счастье"
	дист.
	Международное движение конкурсов для детей и педагогов "Бригантина"
	1 кл.,
	1
	1
	Диплом 1 ст., Мустякова Регина 

	10
	Фархутдинова Гульнара Асхатовна
	ТО "Калейдоскоп
	ноябрь-декабрь 2021
	"Материнское счастье"
	дист.
	Международное движение конкурсов для детей и педагогов "Бригантина"
	3 кл,
	1
	1
	Диплом 2 ст., Юртаева Елизавета Владимировна


IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

 Процессы модернизации содержания образования, новые приоритеты в образовательной политике (качество образования, его доступность, эффективные условия управления),изменение концептуальных ориентиров побуждают к поиску новых подходов к методической деятельности, созданию гибкой и демократической структуры методической службы, гуманной управленческой системы, мотивирующей развитие креативных способностей педагогов, познавательно-ценностных интересов и профессиональное саморазвитие личности. 


Особая роль в решении этой актуальной задачи принадлежит методической службе, поскольку высокий уровень организации методической работы выступает важным фактором обеспечения продуктивного и развивающего обучения, повышения квалификации и профессионального роста педагогических кадров.


Методическая служба МБУДО ЦВД работает над совершенствованием модели методической службы в контексте модернизации Российского образования. Ключевой методической темой года стал мониторинг качества образовательных результатов как условие построения индивидуальной и социальной траектории развития личности. Для достижения основных целевых ориентиров были определены задачи:

1. Способствовать повышению уровня компетентности педагогов дополнительного образования в аспекте аналитико-прогностической, рефлексивной деятельности.
2. Обеспечить организационно-координационные, методические условия, направленные на описание опыта функционирования технологической модели МБУДО ЦВД по выявлению сопровождению детей с признаками одаренности на интегративной основе.
3. Стимулировать деятельность педагогов, направленную на обобщение и распространение педагогического опыта в ракурсе инновационных преобразований в учреждении.
С учетом приоритетов в аспекте инновационных преобразований для дальнейшего повышения квалификации педагогов Центра были запланированы и в течение года были проведены:

-теоретико-практический семинар по теме «Процедурные компоненты мониторинга образовательных результатов», целью которого являлось повышение уровня компетентности педагогов в вопросах организации и проведения мониторинга результатов педагогической деятельности;

- методические объединения по разным темам, в числе которых «Работа с одаренным ребенком как важный компонент дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы», «Индивидуальная программа работы с одаренным ребенком», «Разработка программы, модели развития образовательного учреждения»; «Проектирование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»;

- школы профессионального роста по темам ориентированным на инновационные преобразования в учреждении: «Теоретические основы обобщения и представления педагогического опыта», «Формы обобщения и распространения продуктивного опыта».


Отмечается мотивация педагогов к популяризации и распространению педагогического опыта. Так специалисты и педагоги ЦВД за прошедший год представили опыт учреждения на:
- районных семинарах, научно-практических конференциях. Были представлены доклады: «Применение игровых технологий в построении образовательного пространства в системе дополнительного образования» (педагог дополнительного образования Фархутдинова Г.А.); «Использование интернет-технологий в хореографическом коллективе» (педагог дополнительного образования Гизатуллина Л.В.), «Роль и место дополнительного образования в реализации дополнительных образовательных стандартов нового поколения» (педагог дополнительного образования Ильясова Л.В.), «Формирование социально-активной  личности подростка посредством волонтерской деятельности»( педагог дополнительного образования Хабибуллина З.С.), «Использование фольклора на занятиях по татарскому языку» (педагог дополнительного образования Аминова В.И.), «Организация образовательного пространства как условие выявления и поддержки одаренных детей (педагог дополнительного образования Халиулина А.Ф.).


В рамках годового плана оказана методическая помощь педагогам и воспитанникам ЦВД в подготовке и разработке материалов конкурсов, семинаров и конференций. Исходя из анализа методической деятельности Центра детского творчества можно констатировать:

- Формы работы, спроектированные программой деятельности методической службы на учебный год оптимально выполнены.

- Обновление деятельности методической службы рассматривается с таких качественных позиций, как:

- совершенствование системы работы учреждения на основе инновационных преобразований в образовательной деятельности Центра;

- творческая переработка и популяризация накопленного педагогического опыта.

Анализ работы ЦВД позволяет сделать следующие выводы.


Деятельность коллектива МБУДО «Центр внешкольной деятельности» ориентирована на исполнение федеральной, региональной, муниципальной программ развития образования, Концепции модернизации российского образования, национального проекта «Образование», Концепции развития дополнительного образования детей. Выстроенная стратегия деятельности МБУДО «Центр внешкольной деятельности» позволила добиться определенных управленческих и образовательных результатов, среди которых:
1. Наличие необходимых правоустанавливающих и нормативных документов.
2. Условия оказания муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» соответствует Федеральному закону от 29.12.2012 №273 –ФЗ «Об образовании в РФ»; «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденным постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г. №41; лицензионным требованиям.
3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей и подростков на бесплатной основе по всем направлениям образовательной деятельности. Спектр образовательных услуг, предоставляемых Центром внешкольной деятельности, удовлетворяет запросы детей, подростков, родителей (законных представителей).
4. Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года – 100%.
5. Образовательные программы реализуются в полном объеме. Содержание программ соответствует целям и задачам образовательной программы Центра и запросам участников образовательного процесса. Обновление содержания образования осуществляется через мобильное урегулирование запросов обучающихся и родитлей, социальный заказ.
6. Стабильность состава педагогического коллектива. Достаточно высокий уровень профессионального мастерства и квалификации педагогов соответствует лицензионным требованиям и обеспечивает условия для реализации образовательного процесса.
7. Обеспечено безопасное пребывание обучающихся в учреждении, своевременное устранение предписаний контролирующих органов.
8. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном для ознакомления режиме.
Для обеспечения качества образовательного процесса и образования учащихся в МБУДО «Центр внешкольной деятельности» создана и продолжает совершенствоваться система комплексного методического обеспечения, которая включает следующие комплекты:
	1.
	Учебная документация педагога
	Дополнительная общеобразовательная программа. Календарный учебный график, конспекты занятий, журнал учета работы педагога дополнительного образования в объединении.



	2.
	Средства для учащихся
	Учебники, справочники, интернет-источники, дидактический материал, учебные пособия, рекомендации, разработки по различным темам подготовленные педагогами, руководство для выполнения практических заданий по предмету.

	3.
	Дидактические средства на занятия
	Наглядные пособия, технические средства обучения, видеоматериалы и аудиоматериалы, слайдовые презентации, наглядно-дидактические материалы.

	4.
	Средства для педагога
	Методические рекомендации, методические разработки по различным темам, методические разработки уроков, методические разработки внеклассных мероприятий, интернет источники, видеоматериалы мастер-классов, подборки статей.

	5.
	Средства для контроля качества результата обучения
	Согласно, установленной Уставом образовательного учреждения, системе оценок, форме, порядку и периодичности аттестации учащихся – тесты и задания, таблицы – критерии учащихся учебных работ на просмотре и т.д.


V. Материально-техническая база
МБУДО «Центр внешкольной деятельности» расположен в одноэтажном кирпичном приспособленном здании. Имеются 5 кабинетов для занятий творческих объединений, методический кабинет, актовый зал на 200 мест. Рядом с ЦВД находятся спортивно-оздоровительный комплекс «Юность», МБОУ Асекеевская СОШ. ЦВД располагает следующими техническими средствами: 1 компьютер, 4  ноутбука, 2 лазерных принтера, 1 проектор с экраном, 1 цифровой фотоаппарат, 1 видеокамера, комплект музыкальной аппаратуры,  интерактивный планшет.


 Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

Предполагаемые пути решения:

 -спонсорская помощь;

Повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и организациями при проведении мероприятий.
Комплексная  безопасность и охрана труда

	№
	Наименование показателя

	1.
	Количество объектов у учреждения: 1 (одно здание)

	2.
	Вид охраны:сторож – 1 шт

	3.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности» 

	4.
	Первичные средства пожаротушения: огнетушители ОП-4 – 4 шт.

	5.
	Тревожная кнопка



Мероприятия по обеспечению безопасности проводятся ежемесячно в соответствии с договорами и локальными актами. Инструктажи и тренировки по пожарной, антитеррористической безопасности, охране труда проводятся в соответствии с графиком и требованиями пожарной безопасности. В соответствии с требованиями пожарной безопасности ежеквартально производятся испытания противопожарных и охранных систем на работоспособность.

Разработаны инструкции по охране труда по видам работ. Проводится контроль санитарно-гигиенического состояния кабинетов.

VI. Выявленные проблемы и планируемые мероприятия по результатам самообследования


В процессе самообследования были выявлены следующие проблемы, трубующие своевременного решения:

1. Недостаточная укомплектованность педагогическими кадрами объединений технической направленности, отсутствие полноценных учебных классов и мастерских.

Предполагаемые пути решения:

-размещение информации о вакансиях на сайте учреждения, в СМИ;

-более тесное сотрудничество со школами в вопросах организации занятий.

2. Слабая включенность подростков и детей старшего школьного возраста в организационно-массовую и досуговую деятельность.

Предполагаемые пути решения:

-поиск новых форм массовых мероприятий, соответствующих запросам аудитории данной возрастной категории.

Предполагаемые пути решения:

-разработка и организация мероприятий с участием учащимися всех направленностей;

-расширить диапозон коллективных семейно-досуговых дел, особенно для детей среднего и старшего школьного возраста и их родителей;

- привлечение к организации досуга учащихся.

3. Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

Предполагаемые пути решения:

-привлечение благотворительных пожертвований от спонсоров;

-повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и организациями при проведении мероприятий.

4. Организация методической работы 

Предполагаемые пути решения:

-организация обучающих семинаров;

-распространение методической продукции.

5. Развитие интереса к занятиям в детских творческих объединениях.

Предполагаемые пути решения:

-выпуск рекламной продукции;

- проведение «Дня открытых дверей», презентаций;

-организация экскурсий по детским объединениям;

-организация показательных выставок;

-сотрудничество педагогов с учителями школ по организации совместных форм работы в области дополнительного образования.

6. Совершенствование педагогического мастерства, компетентности педагогов и их знаний по реализуемым дополнительным образовательным программам.

Предполагаемые пути решения:

-курсы повышения квалификации;

- освоение и внедрение инновационного опыта;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- обобщение и распространение опыта работы на различных уровнях, в том числе с использованием Интернет ресурсов;

-проведение профессиональных тренингов.

7. Повышения качества проведения учебных занятий.

Предполагаемые пути решения:

-внедрение инновационных форм, методов, педагогических технологий;

-организация методической работы с молодыми педагогами через обучающие семинары, распространение методической продукции.

8. Развитие интереса к занятиям в детских творческих объединениях учащихся среднего и старшего звена.

Предполагаемые пути решения:

-выпуск рекламной продукции;

- проведение презентаций и мероприятий по программам для учащихся 12-18 лет;

-вовлечение их в досуговые мероприятия по программе.

VII.Заключение


Самообследование деятельности МБУДО ЦВД в целом показала положительную динамику качественных изменений работы. Используя внутренние ресурсы, решаются многие проблемы, связанные с функционированием и развитием организации. Внедряются новые виды и формы деятельности, разрабатываются новые направления, структурируются и углубляются ранее разработанные.


Тем не менее, в целях дальнейшего развития организации необходимо: 

-модернизировать структурно-организационную модель МБУДО ЦВД с целью соответствия современным приоритетам образовательной политики региона, а также обеспечения высокого качества образовательных услуг в интересах учащихся и их родителей;

- способствовать внедрению новых образовательных форм (сетевое, электронное обучение и др.) в деятельность детских творческих объединений, через активизацию работы методических объединений педагогов;
-расширить спектр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической, туристско-краеведческой и естественно-научной направленностей и программ с профессионально-ориентиванным компонентом; активно внедрять в образовательный процесс программы и проекты, направленные на интеллектуальное развитие учащихся поддержку талантливых и одаренных детей;

- способствовать повышению уровня проведения массовых и методических мероприятий (олимпиад, соревнований, конкурсов, фестивалей, семинаров, конференций, вебинаров);

-активизировать процесс демонстрации мастер-классов, открытых занятий педагогических работников МБУДО ЦВД;

-создать единую систему педагогического мониторинга в МБУДО ЦВД;

-создать базовые площадки для отработки инновационных образовательных моделей с целью обобщения опыта работы и совершенствования деятельности педагогических работников, обеспечив  им необходимую научно-методическую поддержку;

-развивать взаимодействие МБКДО ЦВД с социальными и гражданскими институтами области по реализации образовательной деятельности.

� Условия согласования с представительными органами работников, обучающихся, случаи учета мнения советов обучающихся и родителей (законных представителей) установлены законодательством.


� Порядок утверждения локального акта должностным лицом или распорядительным актом устанавливает образовательная организация в инструкции по делопроизводству.





